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LEGEA SOMAJULUI 
 

Glosar de termeni privind piata muncii 
 

 

 

 
A5. Susținerea antreprenoriatului în cadrul comunității, inclusiv a ocupării pe cont propriu 

A5.5 Înființarea și funcționarea unui Centru de consultanță, consiliere și mentorat a 

antreprenoriatului 

 

 

Material adaptat pentru activitatea A5.5 de către experții: 

Coordonator P1, Raluca Răileanu 

Expert teme orizontale si dezv antreprenoriala, Marin Nicoleta  
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Legea somajului prevede utilizarea urmatorilor termeni sau 

expresii: 
 

 

I. ANGAJATOR - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul, 

respectiv, domiciliul in Romania ori sucursala, filiala, agentia, 

reprezentanta din Romania a unei persoane juridice straine, cu sediul 

in strainatate, care este autorizată, potrivit legii, să încadreze forță de 

muncă. 

 

II. LOC DE MUNCA- cadrul in care se desfasoara o activitate din 

care se obtine un venit si in care, se materializeaza raporturile juridice 

de munca sau raporturile juridice de serviciu. 

 

III. PERSOANA IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA- 

persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de munca, prin 

mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei 

de munca, in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, 

resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, acreditat in 

conditiile legii. 

 

IV. SOMER - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele 

conditii: 

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani 

si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare; 

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru 

prestarea unei munci; 

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din 

activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea 

indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si 

stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare; 

d) este disponibila sa inceapa lucrul, in perioada imediat urmatoare, 

daca s-ar gasi un loc de munca. 
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IV1. SOMER INREGISTRAT - persoana care indeplineste 

cumulativ conditiile prevazute la pct. IV si se inregistreaza la agentia 

pentru ocuparea fortei de munca, in a carei raza teritoriala isi are 

domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de 

ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea 

obtinerii unui loc de munca. 

 

IV2. SOMER DE LUNGA DURATA - persoana care este somer pe 

o perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de 

minimum 25 de ani si pe o perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu 

varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 25 de ani. 

 

IV3. TANAR CU RISC DE MARGINALIZARE SOCIALA- 

persoana cu varsta cuprinsa intre 16-26 de ani, care indeplineste 

conditiile prevazute la punctul IV, se inregistreaza la agentia pentru 

ocuparea fortei de munca, in a carei raza teritoriala isi are domiciliul 

sau, dupa caz, resedinta si se incadreaza in una dintre urmatoarele 

categorii: 

 

a) se afla in sistemul de protectie a copilului sau provine din acest    

sistem; 

b) are dizabilitati; 

c) nu are familie sau a carui familie nu ii poate asigura 

intretinerea; 

d) are copii in intretinere; 

e) a executat una sau mai multe pedepse privative de libertate; 

f) este victima a traficului de persoane. 
 

IV4. TANAR NEET - persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana 

la implinirea varstei de 25 de ani, care nu are loc de munca, nu 

urmeaza o forma de invatamant si nu participa la activitati de formare 

profesionala. 
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V. STAGIU DE COTIZARE- perioada de timp pentru care s-a 

datorat contributia de asigurari pentru somaj, atat de catre asigurat, cat 

si de angajator sau, dupa caz, numai de catre asigurat, precum si 

perioada pentru care persoanele asigurate in sistemul asigurarilor 

pentru somaj prin incheierea unui contract de asigurare pentru somaj 

au datorat si au platit contributia de asigurari pentru somaj. 

 

VI. ASIGURAT- persoana fizica ce realizeaza venituri, potrivit legii, 

si pentru care angajatorul este obligat sa retina si sa plateasca 

contributia individuala de asigurari pentru somaj, precum si persoana 

care se asigura prin incheierea unui contract de asigurare pentru 

somaj. 

 

VII. INDEMNIZATIA DE SOMAJ- o compensatie partiala a 

veniturilor asiguratului ca urmare a pierderii locului de munca sau a 

veniturilor absolventilor institutiilor de invatamant, care nu s-au putut 

incadra in munca. 

 

VIII. MASURI DE STIMULARE A OCUPARII FORTEI DE 

MUNCA - acele masuri care au ca scop sprijinirea persoanelor in 

cautarea unui loc de munca si, in mod deosebit, a somerilor pentru a 

dobandi statutul de persoana ocupata. 

 

IX. INDICATORUL SOCIAL DE REFERINTA al asigurarilor 

pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, denumit in 

continuare indicator social de referinta, reprezinta unitatea exprimata 

in lei, la nivelul careia se raporteaza prestatiile banesti suportate din 

bugetul asigurarilor pentru somaj. 


