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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 5: Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitétii

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricarei forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9.vi Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii.

Titlul proiectului: ,Dezvoltare locala prin servicii comunitare integrate”; Contract POCU/827/5/2/140601, Cod Smis 2014+: 140601

Ce este somerul ?

Ce obligatii si ce drepturi are el ?

AS. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupdrii pe cont propriu
AS.5 Infiintarea si functionarea unui Centru de consultantd, consiliere si mentorat a
antreprenoriatului

Material adaptat pentru activitatea A5.5 de catre expertii:
Coordonator P1, Raluca Raileanu
Expert teme orizontale si dezv antreprenoriala, Marin Nicoleta
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Somerul - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii’

+ este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana
la indeplinirea conditiilor de pensionare;

+ starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci;

#+ nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici, decat valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei
de munca, in vigoare;

+ este disponibila sa inceapa lucrul, in perioada imediat urmatoare, daca
s-ar gasi un loc de munca;

+ se inregistreaza la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta, ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute
de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca;

Ce conditii trebuie sa indeplineasca un somer pentru a beneficia
de indemnizaria de somayj ?

Somerul beneficiaza de indemnizatia de somaj daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

4 are un stagiu de cotizare de minim 12 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare inregistrarii cererii;

+ nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici, decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare;

+ nu indeplineste conditiile de pensionare, conform legii;

+ este nregistrat la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, in a caror
raza teritoriala 1si are domiciliul, sau dupa caz, resedinta, daca a avut
ultimul loc de munca ori a realizat venituri, in acea localitate;
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Persoanele care provin din rdndul absoventilor si nu au putut ocupa un loc
de munca, beneficiaza de indemnizasia de somaj, daca indeplinesc cumulativ
urmatoarele condifii:

4 sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd in raza
teritoriala, unde isi au domiciliul;

+ nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii,
venituri mai mici, decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in
vigoare;

+ nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

Pe ce perioada se acorda indemnizagia de somaj ?

Indemnizatia de somaj se acorda somerilor pe perioade stabilite diferentiat, in
functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

+ 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;
4+ 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin de 5 ani;
+ 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

Pentru persoanele asimilate somerilor, indemnizatia de somaj se acorda pe
0 perioada de 6 luni.

Sunt asimilate somerilor persoanele, care nu au putut ocupa un loc de
munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant daca indeplinesc
urmatoarele conditii:

+ sunt absolventi ai institutiilor de invatdmant, in varsta de minim 16
ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au reusit sa se
incadreze In munca, potrivit pregatirii profesionale;

+ sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap, in
varstd de minim 16 ani, care nu au reusit sa se incadreze In munca,
potrivit pregatirii profesionale;
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Care este cuantumul indemnizatiei de somaj?

Cuantumul indemnizatiel de somaj este o suma acordata lunar si in mod
diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupa cum urmeaza:

4+ 75% din valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare, la data
stabilirii acestuia, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin
un an;

+ 75% din valoarea indicatorului social de referinata , in vigoare, la data
stabilirii acestuia, la care se adauga o suma calculata, prin aplicarea
asupra mediei salariului de baza lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de
cotizare, a unei cote procentuale diferentiate in functie de stagiul de
cotizare astfel :

a) 3% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 3 ani;

b) 5% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

C) 7% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 10 ani;

d) 10% pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani

4+ Pentru persoanele care au fost asigurate, in baza unui contract de
asigurare pentru somaj, la determinarea sumei calculate, prin aplicarea
unei cote procentuale diferentiate, in functie de stagiul de cotizare, se va
avea in vedere, venitul lunar declarat, in contractul de asigurare pentru
somaj.

Ce obligatii au persoanele care beneficiazd de indemnizitia de
somaj ?

Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au urmatoarele obligatii:

4 si se prezinte lunar, pe baza programarii sau ori de cate ori sunt solicitate,
la agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru
a primi sprijin, in vederea incadrarii in munca;

#+ sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca
la care sunt inregistrate orice, modificare privind:
- incadrarea in munca
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- emiterea certificatului de inmatriculare sau a autorizatiei de functionare
pentru a desfasura activitafi independente;

- realizarea unor venituri lunare mai mari decat valoarea indicatorului social;

- plecarea din tara,

- concediul de maternitate sau de ingrijire a copilului;

- pensionarea;

- admiterea intr-o forma de invatamant;

#+ sa participe la serviciile pentru stimularea ocuparii si de formare
profesionala, oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt inregistrate;

4+ si facd dovada ca au cautat activ un loc de munci;

+ sa instiinteze, in scris, agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt Inregistrate, aparitia starii de incapacitate temporard de munca si
datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea
in care functioneaza acesta, in termen de 24 de ore de la data acordarii
concediului medical. In situatia in care, aparitia stirii de incapacitate
temporard de munca a intervenit, in zile declarate nelucratoare sau
implinirea termenului de 24 de ore, se realizeazd in zile declarate
nelucratoare, persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj au
obligatia de a instiinta agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
sunt Tnregistrate, in prima zi lucratoare.

Ce avantaje au absolventii, in situatia in care se angajeaza ?

+ Absolventii institutiilor de invatimant si absolventii scolilor speciale,
in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire,
se inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se
angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioadd mai mare de 12 luni,
beneficiaza, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o prima de
insertie, egald cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referintd in
vigoare la data incadrarii.

*» Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel
putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in
situatia in care se angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioadda mai
mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in valoare de 1.000
lei, neimpozabila. Nu beneficiazd de aceasta primad persoanele, care se
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incadreaza la angajatori, cu care au fost in raporturi de muncd sau de
serviciu in ultimele 12 luni.

Cum cresc sansele unui somer de a se angaja?

Sansele cresc prin:
 Informare si consiliere profesionala
% Formare profesionald, urmarea cursurilor de formare sau
reformare profesionala
% Consultanta si asSistentd pentru Inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri;

Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:

e persoanele carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj
potrivit legii si care se angajeaza, pentru program normal de lucru si, ca
urmare a angajarii, le inceteaza indemnizatia de somaj, beneficiaza, din
momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei, pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunara,
neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj,
reprezentand 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita si,
dupa caz, reactualizata conform legii;

Stimularea mobilitatii fortei de munca

1. Persoanele inregistrate ca someri, la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata
la o distanta mai mare de 15 km, de localitatea in care isi au domiciliul sau
resedinta, pot beneficia, in conditiile stabilite prin lege, pe o perioada de 12
luni, de o prima de incadrare, neimpozabila. Cuantumul acestei primei se
calculeaza la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numarul
de zile, in care persoancle in cauza desfasoara efectiv activitatea la angajatorul
la care se realizeaza incadrarea Tn munca;
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2. Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
munca care se incadreazia in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate
situata la o distantda mai mare de 50 km fatd de localitatea, in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul
ori 1si stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau 1in localitatile
invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare, neimpozabila,
destinata stimuldrii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru locuire in
noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.

Aceastd prima se acorda in cuantum diferentiat, astfel:

a) 12.500 lei pentru persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca si care se incadreazd in munca, potrivit legii, intr-0
alta localitate si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta;

b) 15.500 lei pentru persoanele, care isi schimba domiciliul sau isi stabilesc
resedinta, in Situatia in care sunt insotite de membrii familiei (in cazul familiei
monoparentale, in Situatia in care sunt nsotite de copilul sau copiii aflati in
intretinere).

Prima de instalare stabilita in se acorda in doua transe, astfel:
a) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii;

b) o transa egald cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 12
luni de la angajare.

3. Persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de
muncd, care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate Situata
la o distantd mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul
sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau fsi
stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, egali cu 75% din suma destinata
asigurarii cheltuielilor pentru locuire, in noul domiciliu sau noua resedinta,
dar, nu mai mult de 900 lei. Prima de relocare se acorda persoanclor ale caror
venituri nete lunare realizate de catre acestea, in Situatia in care sunt persoane
singure sau impreuna cu familiile acestora, nu depasesc suma de 5.000 lei/luna.
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e Prima de relocare se acorda lunar, pe o perioada de cel mult 36 de luni,
in Situatia in care, in aceasta perioada sunt respectate conditiile legale de

acordare.
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