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Cod Contract de finantare: C3601F210008613500051 / 01.10.2024

Titlu proiect: ,,Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare
locald, precum si animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre pdrtile interesate”
Scop: Raportul de activitate 2025-2026 al GAL Valea Siretului de Jos este destinat membrilor
Acordului de parteneriat al Asociatiei si vizeaza etapele de implementare a SDL, fiind un
material de informare tehnica a partenerilor, conform cerintelor specifice ale PS PAC 2023-
2027, reglementarilor nationale si reglementarilor europene.

Scurta introducere:

Asociatia GAL Valea Siretului de Jos (GAL VSJ), impreuna cu celelalte entitati similare, joaca
un rol esential in stimularea dezvoltarii locale prin intermediul abordarii LEADER, care se
bazeaza pe urmatoarele principii:

1. Abordare participativa - implicarea activa a comunitatii locale in toate etapele procesului
de dezvoltare;

2. Inovatie si adaptabilitate - promovarea unor solutii inovatoare care sa raspunda nevoilor
specifice ale fiecarei comunitati;

3. Cooperare si parteneriat - intarirea relatiilor de colaborare intre diferite entitati pentru
atingerea obiectivelor comune.

Pentru implementarea eficienta a SDL, realizarea obiectivelor propuse si atingerea
indicatorilor previzionati, In acord cu principiile mai sus mentionate, GAL VS] beneficiaza de
sprijin pentru costurile de functionare si animare.

1. FUNCTIA ADMINISTRATIVA A GAL VALEA SIRETULUI DE JOS
Activitatea de implementare a SDL se bazeaza in principal pe urmatoarele functii
administrative ale GAL VSJ:
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e consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiuni, inclusiv
consilierea acestora;

e realizarea de activitati de animare/promovare in teritoriu;

e elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente,
care sa evite conflictele de interese si sa garanteze ca niciun grup individual de interese nu
controleaza deciziile de selectie;

e pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL aprobats;

e evaluarea cererilor de finantare depuse;

e stabilirea cuantumului sprijinului, selectarea proiectelor si transmiterea acestora catre
AFIR/MIPE;

e verificarea mentinerii criteriilor de eligibilitate specifice si a criteriilor de selectie ale
proiectelor depuse la GAL atit la momentul solicitarilor beneficiarilor de
modificare/prelungire a contractelor de finantare cat si la fiecare cerere de plata;

e verificarea cererilor de plata depuse (conformitate);

e avizarea/neavizarea modificarilor solicitate de beneficiari in perioada de implementare
a proiectelor selectate (prelungirea contractelor de finantare);

e monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei;

e evaluarea implementarii strategiei;

e Intocmirea raportarilor solicitate in scopul monitorizarii implementarii SDL;

e indeplinirea atributiilor specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse
umane etc.

este efectuata de consilierii de la nivel central si/sau consilierii din cadrul structurilor

teritoriale ale AM PS, cu atributii in coordonarea si monitorizarea activitatii de

implementare si functionare a GAL, scopul acesteia fiind acela de a mentine capacitatea GAL
de functionare si de implementare a SDL, conform prevederilor regulamentelor europene si
legislatiei nationale specifice.

Aceasta verificare se realizeaza incepand cu data semnarii Acordului-cadru de finantare si
primul contract subsecvent aferent costurilor de functionare.

In perioada 2025 - 2026, au fost realizate verificiri trimestriale (4 verificiri) de citre
consilierii CDR] Suceava si cei ai CRFIR NE Iasi, privind activitatea tehnico-financiara a GAL
VSJ.

Aceste verificari s-au finalizat prin emiterea unor formulare specifice (F1 - Fisa de verificare
privind desfasurarea activitatii la nivelul GAL) sau avizari ale CRFIR IS privind activitatile
minime obligatorii trimestriale (avizarile sunt exclusiv electronice, in platforma informatica).
In plus, trimestrial, la activititile obligatorii desfisurate in teritoriu ale expertilor GAL,
reprezentanti ai OJFIR Suceava au fost prezenti fizic si s-au asigurat de veridicitatea si
corectitudinea activitatilor de animare / promovare / informare sau altele desfasurate de
echipa tehnica a asociatiei.
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Toate aceste verificari au fost efectuate ca urmare a Incarcarii in platforma electronica
speciala, destinata GAL-urilor, a tuturor documentelor vizand aceste activitati.

CRITERII SPECIFICE ACTIVITATE GAL

1. Criteriul referitor la sediul social:
a. Existenta unui sediu social/ functional in teritoriul GAL
Asociatia GAL VS] functioneaza, Inca de la infiintare, in anul 2014, in baza unui
Contract de comodat, in cadrul Primariei Dumbraveni, etj 1, Sala de sedinte. in
platforma exista Incarcat documentului care atesta ca sediul in care isi desfasoara
activitatea GAL este localizat in teritoriul acoperit, iar pe toate canalele de comunicare
utilizate (website, social media etc.) este indicat sediul social /functional.

b. Asigurarea vizibilitatii GAL
In perioada de referintd, 2025 - 2026, echipa tehnici a GAL VS] s-a preocupat de
crearea si amplasarea, la sediul GAL, a unei placute informative, precum si a unui
panou publicitar informativ fix. Acestea sunt montate la loc vizibil, ferit de
intemperii si de posibile distrugeri/furt.
Totodatd, in toate UAT-urile incluse in teritoriul GAL, exista panouri publicitare/
informative fixe, amplasate la sediile primariilor.
Pe fiecare suport publicitar sunt prezente informatii privind denumirea Grupului de
Actiune Local3, teritoriul acoperit, sigla UE, sigla LEADER si sigla PS, pagina de internet
a GAL; suporturile publicitare continand elementele de identitate vizuala obligatorii.

c. Asigurarea permanentei la sediu social/functional
Conform prevderilor din SDL; conducerea GAL VS] s-a asigurat de incadrarea celor 3
posturi obligatorii: management, implementare si monitorizare. In prezent, echipa
GAL are in componentad 2 angajati cu Contracte individuale de munca (1 manager
GAL si 1 expert tehnic), precum si 1 persoana cu contract de voluntariat. Aceste
persoane sunt prezente la sediul GAL, cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-14, de
luni pana vineri, conform programului de lucru comunicat si afisat la sediu.

2. Criterii referitoare la asigurarea transparentei
a. Actualizarea datelor de contact
In perioada 2025 - 2026, echipa tehnicd a GAL VS] s-a asigurat de faptul ci datele de
contact din platforma sunt actualizate si corespund cu datele de contact furnizate pe
toate canalele de comunicare si cele afisate la sediul GAL, ca exista cel putin un e-mail
si un numar de telefon la care raspunde o persoana angajata/ reprezentantul legal al
GAL care dispune de informatii actualizate privind Strategia de Dezvoltare Locala.

b. Gestionarea unei pagini de internet actualizate
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In perioada 2025 - 2026, echipa tehnicid a GAL VSJ s-a asigurat de functionalitatea
paginii de internet (www.galvaleasiretuluidejos.ro ), ca toate sectiunile sunt
integrate in pagina de internet conform solicitdrilor finantatorului, ca sectiunile
paginii de internet includ informatii actualizate, permanent, iar organizarea paginii de
internet permite navigarea facila catre "LEADER 2023-2027".

c. Asigurarea transparentei procesului decisional
In perioada 2025 - 2026, in urma tuturor activititilor de animare si de informare a
teritoriului cu privire la implementarea SDL, dar si de consultare a partenerilor, echipa
tehnica a GAL VSJ a decis ca este necesara a doua modificare a Strategiei. Aceasta
modificare nu a vizat aspect complexe, ce tin de indicatori sau rezultatele asumate, ci
doar de eliminarea si corelarea din fisele masurilor a unor aspect ce ar fi ingreunat
procesul de lansare a apelurilor de selectie si de depunere a proiectelor.
Modificarea SDL nr. 2 din 02.07.2026 a fost aprobata de catre AM si este postata pe
site-ul GAL, fiind adusa la cunostinta tuturor persoanelor interesate.
De asemenea, In conformitate cu cerintele Ghidului de implementare SDL versiunea
actuald, echipa GAL VS] a intocmit prezentul Raport anual de activitate, pentru
informarea membrilor Acordului de Parteneriat.

d. Dezvoltarea fiselor pentru proiectele finalizate
Pentru perioada de raportare, aceasta activitate nu este cuantificata, intrucat echipa
GAL a lansat primele apeluri de selectie in luna august-octombrie 2025. Aceasta
activitate a continuat si in perioada 2025-2026, dar proiectele selectate si contractate
de beneficiari sunt in faza de implementare.

3. Asigurarea unei comunicari eficiente cu institutiile implicate
a. Datele de contact sunt functionale
In perioada de raportare, 2025 - 2026, echipa GAL VS] s-a asigurat ci numarul de
telefon mobil si adresa de e-mail furnizate de GAL sunt functionale si disponibile
pentru a asigura o comunicare eficienta in programul de lucru al GAL.

4. Participarea la intilniri de interes pentru dezvoltarea capacitatii administrative a

GAL.

a. Asigurarea participdrii la intdlnirea cu consilierul responsabil pentru implementarea
SDL
In perioada de raportare, 2025 - 2026, echipa GAL VS] a avut un contact permanent
cu consilierii responsabili de asociatie atat din partea CDR]J SV, cat si CRFIR NE Iasi si
ai OJFIR Suceava. Sunt initiate permanent discutii cu privire la orice aspect din
implementarea SDL, atat ethnic, cat si financiar.
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b. Asigurarea participdrii la cel putin un eveniment pe an calendaristic organizat de AM
PS/Reteaua Rurald Nationald pentru PAC/AFIR/MIPE cu conditia organizdrii in anul
curent
In perioada de raportare, 2025 - 2026, echipa GAL VS] a participat la 1 sesiuni de
evenimente organizate de catre finantator: O sesiune de instruire online in 11 mai
2025, cu privire la implementarea Ghidului Grupurilor de Actiune Localda pentru
implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala 2023-2027, precum si la alte
evenimente organizate de catre FNGAL.

5. Asigurarea capacitatii administrative pentru implementarea SDL
a. Capacitatea administrativa
In perioada de raportare, 2025 - 2026, conform cerintelor Ghidurilor de
implementare SDL in vigoare, conducerea GAL s-a asigurat ca lansarea apelurilor de
selectie este o activitate prioritara.
Astfel, in perioada de raportare, echipa GAL a lansat/relansat apeluri de selectie,
vizand masuri de finantare atat pentru mediul privat, cat si pentru autoritatile locale.

Este vorba despre:

Nr. crt Denumire interventie Perioada apel de selectie
1 Dezvoltarea microregiunii GAL Valea Siretului de Jos prin | 01.09 - 30.09.2025
sprijinirea de investitii noi - START-UP 25.03 - 23.04.2026
09.09 - 08.10.2026
2 Investitii in infrastructura de baza locala si patrimoniul | 03.10 - 01.11.2025
local 02.06 - 30.07.2026
3 Durabilitatea mediului si schimbari climatice 03.10-01.11.2025
04.09 - 02.11.2026
4 Dezvoltarea sectorului non-agricol 18.12.2025 - 16.01.2026
23.07 - 20.09.2026
5 Dezvoltarea serviciilor sociale si de sanatate pentru | 14.09 - 13.10.2026
populatie

Lista proiectelor depuse si/sau contractate se prezinta astfel:

Nr. Denumire Perioada apel de | Proiecte depuse Proiecte Proiecte
crt interventie selectie selectate contractate
1 Dezvoltarea 01.09.2025 - 3 3 2
microregiunii GAL | 30.09.2025
Valea Siretului de 25.03.2026 - 2 2 2
Jos prin sprijinirea | 23.04.2026
de investitii noi - 09.09.2026 - Apel in derulare
START-UP 05.11.2026
2 Investitii in | 03.10.2025 - 3 3 3
infrastructura de | 01.11.2025
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baza locala si| 02.06.2026 - 2 2 In evaluare

patrimoniul local 30.07.2026 AFIR

Durabilitatea 03.10.2025 - 2 2 2

mediului si| 01.11.2025

schimbari 04.09.2026 - Apel in derulare

climatice 02.11.2026

Dezvoltarea 18.12.2025 - 8 3 3

sectorului non - | 16.01.2026

agricol 23.07.2026 - 2 2 1
20.09.2026

Dezvoltarea 14.09.2026 - Apel in derulare

serviciilor sociale | 13.10.2026

si de sanatate

pentru populatie

In ceea ce priveste capacitatea administrativi a echipei GAL, conducerea asociatiei se asigura
permanent ca persoanele care figureaza ca angajati la GAL sunt activ implicate in toate
activitatile legate de Strategia de Dezvoltare Locala si au cunostinte detaliate despre obiectivele
si procedurile acesteia.

CRITERII SPECIFICE ADMINISTRATIVE GAL

Unul dintre cele mai importante principii cheie ale LEADER/ DLRC este abordarea , de jos In sus”;
aceasta are scopul de a Incuraja luarea deciziilor participative la nivel local pentru toate aspectele
politicii de dezvoltare.

Este necesara implicarea actorilor locali, inclusiv a comunitatii in ansamblu, a grupurilor de
interese economice si sociale si a institutiilor reprezentative publice si private.

Abordarea ,de jos in sus” se bazeaza pe doua activitati majore (,animarea” si formarea
comunitatilor locale). Aceasta abordare Inseamna ca actorii si comunitatea locala pot ajuta la
definirea unei cdi de dezvoltare pentru zona lor in concordanta cu nevoile, asteptarile si planurile
lor. Implicarea actorilor locali ar trebui sa fie echitabila si transparenta, inclusiv a populatiei
mari, grupuri de interese economice, civice si sociale si institutii publice si private
reprezentative.

Aceasta abordare ,de jos in sus” este consacrata in reglementdrile UE cu prevederi legate de
animare si pentru luarea deciziilor care sa asigure ca niciun grup de interese nu poate avea o
majoritate.

»,Animare” se refera la activitati care stimuleaza interesul local pentru dezvoltarea rurala,
prezentarea de idei si proiecte. Animarea se refera la mobilizarea, Imputernicirea si implicarea
localnicilor in dezvoltarea locala bazata pe comunitate si, In special, in furnizarea strategiei de
dezvoltare locala. Aceasta include informarea, sprijinirea si coordonarea activitatilor partilor
interesate care alcatuiesc comunitatea locala si este un mijloc important de care pot beneficia
grupurile subreprezentate.
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Animarea poate include activitati care:

v
v
v

ANIAN

sa faciliteze sau sa stimuleze initiativa si ideile comunitatii,

sa creasca gradul de constientizare, a activitatii si a participarii comunitatii,

sa construiasca retele si structuri pentru schimbul de informatii si cooperarea in interior
si Intre comunitati,

sa stimuleze dezvoltarea Increderii, Intelegerii si abilitatilor necesare pentru realizarea
actiunilor si proiectelor de dezvoltare economica,

sa incurajeze dezvoltarea de proiecte inovatoare, proiecte colective si proiecte de la
grupuri mai greu accesibile care vor contribui la implementarea SDL,

sa sprijine potentialii beneficiari in procesul de aplicare pentru o finantare,

sa promoveze Strategia de Dezvoltare Locala si sa ridice nivelul de constientizare asupra

programului LEADER/ DLRC.

In perioada de raportare 2025 - 2026, in vederea indeplinirii acestor obiective si
pentru decontarea cheltuielor aferente DR 36 F, echipa GAL VS]J, a derulat urmatoarele
activitati minime obligatorii, confirm Anexei 1 - multifond:

1.

2.

3.

Intalniri de animare in preambulul lansarii apelurilor de selectie - Minim 1/ UAT/
apel lansat pentru interventii care vizeazd beneficiarii privati, cu exceptia interventiilor in
care GAL este unic beneficiar

In perioada de raportare au fost organizate 12 astfel de intalniri in toate cele 6 comune
membre GAL, la care au participat minimum 10 persoane/intalnire. Pentru verificarea
acestei activitati au fost depuse documente justificative: 12 rapoarte de intalnire, 12 liste
de prezenta (minimum 120 beneficiari) si poze. In plus, activitatea a fost certificata si de
consilierii OJFIR Suceava, prezenti la unele dintre intalniri. Toate documentele sunt
incarcate in platforma si avizate de consilierul responsabil al CRFIR Iasi.

Alte tipuri de intalniri de animare - Minim 1/ UAT/ trimestru, in cazul in care nu se
deruleazad intdlniri de animare in preambulul lansdrii apelurilor de selectie. GAL cu SDL
multi-fond va organiza si cel putin o intdlnire care vizeazd aspecte legate de FSE+/ perioadd
de programare.

In perioada de raportare au fost organizate 12 astfel de intalniri in toate cele 6 comune
membre GAL, la care au participat minimum 10 persoane/intalnire. Pentru verificarea
acestei activitati au fost depuse documente justificative: 12 rapoarte de intalnire, 12 liste
de prezenta (minimum 120 beneficiari) si poze. In plus, activitatea a fost certificata si de
consilierii OJFIR Suceava, prezenti la unele dintre intalniri. Toate documentele sunt
incarcate in platforma si avizate de consilierul responsabil al CRFIR Iasi.

Activitati de organizare/ co-organizare evenimente in vederea promovarii
teritoriului GAL - Minim 1 eveniment/ an. GAL cu SDL multi-fond va organiza Minim 2
evenimente/ an, dintre care unul special pentru copii.

In perioada de raportare au fost organizate 2 astfel de evenimente, la care au participat
minum 40 persoane/eveniment.
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In ceea ce priveste evenimentul legat de copii, echipa GAL a decis sa organizeze in aceasta
perioada activitatea: ,Portia potrivita pentru o planeta fericita” - activitate educativa
dedicata reducerii risipei alimentare. Sub egida ZERO WASTE, GAL Valea Siretului de Jos
a desfasurat in data de 03 iunie 2026, activitatea ,Portia potrivita pentru o planeta
fericita” - atelier practic de gustari sanatoase si idei anti-risipa, la Scoala Gimnaziala
,ACAD. H. MIHAESCU” Udesti - Chiliseni. Activitatea a fost adresatd celor 40 de elevi
clasele 0-8 si a avut ca scop promovarea unui comportament responsabil fata de hrana
si mediu, prin activitati interactive si exemple practice adaptate varstei copiilor.

Pentru activitatea de co-organizare evenimente in vederea promovarii teritoriului GAL,
echipa asociatiei a incheiat un protocol de colaborare cu Primaria Udesti, pentru
coorganizarea Festivalului National Literar ,Rezonante Udestene”. Asociatia GAL a
inmanat un premiu special: ,,Pentru excelentd si superlativ in reportaj” maestrului Viorel
Ilisoi - Bucuresti

Toate documentele sunt incarcate in platforma si avizate de consilierul responsabil al
CRFIR Iasi.

4. Instruirea angajatilor sau vizite pentru identificarea de bune practici pentru
actorii locali - Minim 1 angajat instruit/ an si Minim 1 vizita de bune practici pe an
Activitatea a fost organizatad in trimestrul Il de implementare, cand 1 dintre angajatii GAL
a fost instruit de catre lectori ai Asociatiei Q-Professionals in ceea ce priveste
implementarea SDL. Activitatea s-a fianlziat cu obtinerea unor diplome de participare. In
plus, activitatea a fost certificata si de consilierii OJFIR Suceava, prezenti la unele dintre
intalniri. Toate documentele sunt incarcate in platforma si avizate de consilierul
responsabil al CRFIR Iasi.

In ceea ce priveste vizita de bune practivi, in aceasti perioadd, echipa GAL si
reprezentanti din teritoriu s-au deplasat in vizita de lucru la Asociatia GAL Cetatea
Bucovinei, In cadrul unui schimb de bune practici dedicat infrastructurii de interes local
finantate din fonduri europene (infrastructura de baza si infrastructura sociala).
Activitatea a fost mediatizata si pe retelele de socializare si este avizata de catre consilieul
CRFIRIS.

5. Consilierea/ informarea persoanelor interesate de accesarea de fonduri - Minim 6
persoane consiliate/ trimestru
Aceasta activitate este sustinuta constant de catre echipa GAL, toate consilierile fiind
inreistrate in Registrul trimestrial al consilierilor. Toate documentele sunt Incarcate in
platforma si avizate de consilierul responsabil al CRFIR Iasi.

6. Promovare:

¢ Minim 1 anunt in una dintre retelele social media (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter) si 1 anunt evidentiat pe pagina web a asociatiei pentru fiecare apel
de selectie lansat.

¢ Minim 1 anunt in una dintre retelele social media (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter) si 1 anunt evidentiat pe pagina web a asociatiei pentru intalnirile
de animare (punctul 1) si pentru activitatile de organizare/co-organizare evenimente
(punctul 2)
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e Minim 1 postare In una dintre retelele social media (Facebook, Instagram,
LinkedIn, Twitter)/ saptamana
Activitatea de promovare este sustinuta permanent de catre echipa GAL, pe toate canalele
social-media la care suntem vizibili. Rezultatele acestei activitati sunt permanent incarcate
in platforma si avizate de catre consilierii responsabili.

CONCLUZIE

In raport cu nevoile de dezvoltare a teritoriului, pornind de la rezultatele analizei SWOT si
de la procesul de consultare, analiza si prioritizare a acelor optiuni de dezvoltare care sa
valorifice cat mai mult zona GAL Valea Siretului de Jos, a fost realizata noua Strategie de
Dezvoltare Locala 2023-2027.

Prin intermediul acesteia, respectiv prin cele 7 Fise de interventie aprobate (FEADR si FSE+),
partenerii GAL au decis sa prioritizeze investitiile In domeniul non-agricol ce vor genera
locuri de munca in teritoriu, vor aduce plus valoare prin inovare si/sau vor fi prietenoase cu
mediul, vor fi sprijiniti tinerii si femeile, vor fi dezvoltate serviciile si/sau infrastructura
rurald, sociala si/sau medicala si vor fi identificate modalitati de sprijin pentru copiii
vulnerabili si familiile acestora. Nu in ultimul rand vor fi valorificate elementele de
patrimoniu local, inclusiv cele imateriale, asigurandu-se astfel sustenabilitate pe toate
palierele.

Este de asteptat ca implementarea viitoarelor proiecte sa contribuie prin realizarea
indicatorilor asumati la dezvoltarea sustenabila a teritoriului si sa aduca plus valoare
comunitatilor din zona.

Tntocmit,
Manager GAL Valea Siretului de Jos
Cristina GHINDA

. . . Digitally signed by
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. Date: 2026.10.06
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